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ProcC potrebujeme eticky kodex?

At se ve svété kolem nas méni cokoli, jedno zlistava stejné, a to: zavazek a
snaha spolecnosti Auto Fit, spol. s r.o. udrZzovat nejvyssi standardy etiky
podnikani, moralky a bezahonnosti.

Pro dobrou povést a trvaly Uspéch nasi spolecnosti je urcujici nejen nas obor ve
kterém plsobime, ale také to, jakym zplisobem to délame, jak se chovame
k zakaznikim spolec¢nosti i kvlastnim zaméstnancim. Toto je klicové pro
dosahovani naseho trvalého Uspéchu.

Chceme byt uznavanym lidrem ve vSem, co délame a chceme, aby vSechny
zainteresované strany byly hrdé na to, Ze jsou zaméstnanci i partnery firmy
Auto Fit, spol. s r.o.

Dobra povést nasi firmy je jedna z nejcennéjSich hodnot, kterou chceme
tvorit, rozvijet a chranit.

Eticky kodex nasi firmy popisuje a vyjadfuje nas zavazek k etickému a
bezihonnému jednani v kazdé situaci a zaroven krespektu lidskych prav
kazdého jednotlivce.

Vedeni nasi spole€nosti oCekava, ze se zasadami kodexu bude fidit kazdy nas
zaméstnanec i dodavatel.

Stimto dokumentem jsou zaméstnanci seznameni pfi podpisu pracovni
smlouvy a obchodni partnefi se mohou s etickym kodexem nasi spolecnosti
seznamit na pozadani.

Dékuji vSem za osobni prinos pro co mozina nejvyssi lidskou i odbornou
uroven nasi spolecnosti!

Ing. Marie RySava, MBA
Jednatelka spole¢nosti Auto Fit, spol. s r.o.



Zakladni pozadavky chovani

Soulad se zdkony

Dodrzovani zakon( je zakladem etickych standard( spolecnosti. Spole¢nost
AutoFit se vidy ridi vSemi platnymi zakony, predpisy, pravidly a nafizenimi.
V pfipadé sporu ¢i nejasnosti vyuziva spolecnost firemni pravnicku, se kterou
spolupracuje a nejasnosti uvadi v soulad se zdkony.

Spolupriace s kolegy

Dobré vztahy na pracovisti, mezi kolegy a snaha o vzajemnou spolupraci je
zdkladem Uspésného rozvoje spole€nosti. Pfi pInéni ukol( a v jednanich se
svymi kolegy nesmi zaméstnanec:

e znevazovat své kolegy
e zkreslovat nebo nepredat informace nezbytné ke splnéni ukolu

e uprednostiovat vlastni zajmy nebo zajmy treti osoby pred zajmy
spolecnosti

e bezdUvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym kolegiim pfi plnéni
pracovnich ukolt

PFfi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou ucastnici sporu povinni
aktivné, konstruktivné a odpovédné hledat reSeni se zfetelem na zajmy
spolecnosti a v pripadé nedosazeni shody se obratit na své nadrizené.

Ochrana dobrého jména spolecnosti

Vsichni zaméstnanci jsou povinni vidy, a to i ve svych mimopracovnich
aktivitach, jednat a vystupovat s védomim, Ze reprezentuji spole¢nost Auto Fit,
spol. sr.o0. a svym jednanim, vystupovanim nebo vyjadirenimi nesmi poskodit
nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

Zejména je neprijatelné jakékoli podvodné jednani, které porusuje hodnoty
spolecnosti Auto FIt — tj. ¢in nebo opomenuti ¢i nekonani s umyslem oklamat
(padélani, zatajovani skutecnosti, poskytovani nepravdivych informaci apod.) -
a to jak uvnitf spolecnosti, tak i navenek. VSichni zaméstnanci musi za vSech



okolnosti dodrzovat nejvyssi standardy Cestnosti, poctivosti a
bezuhonnosti ve vztahu ke smluvnim partneriim a zdkaznik(im, a to zejména co
se ty€e povahy, kvality, mnoZstvi a sloZeni nabizenych produktt a sluzeb.

Management

Vedouci pracovnici jsou vzorem mordlnich a etickych kvalit pro ostatni
zameéstnance i zastupce spolecnosti a jejich chovani ma byt prikladem pro
ostatni.

Jsou zodpovédni za dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych. Jsou
opravnéni hodnotit chovani jednotlivych zaméstnancli ve vztahu k hodnotam
spolecnosti a provadét napravné kroky v ramci svych kompetenci.




Obchodni vztahy a vztahy s tretimi stranami

Hospodarské soutéze

Auto Fit, spol. sr.o. a jeho zaméstnanci dodrzuji pravidla poctivé a oteviené
hospodarské soutéze. Kazdy zaméstnanec ¢i zastupce spolecnosti je povinen
predchdzet a zamezovat situacim smérujicim k jejich porusovani a nesmi nikdy
vyvijet nezdkonné obchodni praktiky kladouci prfekazky svobodné a rovné
hospodarské soutézi.

Nabizeni, poskytovani ¢i Zddani vyhod

Zameéstnanci spolecnosti nesmi poskytovat zadnym osobam ¢i organizacim,
které jsou se spole¢nosti v obchodnim vztahu, pfipadné konkurent(im
spolecnosti zadné dary, platby, pohosSténi, odmény ani sluzby, ani je zadat Ci
prijimat, s vyjimkou, pokud jsou dary a pohosténi poskytnuty Ci pfFijaty
v souvislosti s planovanou firemni akci nebo jinou pracovni naplni zucastnénych
osob.

Spole¢nost Auto Fit se zcela distancuje od podvodnych vztah(, upldceni a
dalSich nezakonnych dohod a jednani mimo ramec etického chovani.

Vztahy s dodavateli

Také vztahy s dodavateli musi probihat pouze na zakladé konkurencnich
podminek kvality, ceny a sluzeb a musi byt vyhodné pro spolecnost.

Spole¢nost Auto Fit nespolupracuje s neprovéfenymi dodavateli, zejména
s témi, u kterych by bylo zjisténo porusovani lidskych prdv, pracovniho prava a
dalSich zdkonnych predpisa.

Ve spolecnosti Auto Fit dodrZujeme zakony proti padélani a odsuzujeme
vSechny formy narusovdni svobody primyslové Cinnosti a obchodl a prav
dusevniho vlastnictvi. Proto od naSich dodavateli ocekavame, Ze vyvinou,
zavedou a budou udrZovat metody a procesy vztahujici se k jejich vyrobkim,
aby minimalizovali riziko zavedeni padélanych dili a materidld do smluvnich
dodavek. PoZzadujeme, aby dodavatelé méli zavedené UcCinné postupy pro
odhalovani padélanych dild a materialll a v oddvodnénych pfipadech nds o
padélanych vyrobcich informovali a okamzité je vyloucili ze smluvnich dodavek.



Kazdy dodavatel spolecnosti je pravidelné hodnocen a hodnoceni zahrnuje i
pozadavky etického chovani, které jsou definované Etickym kodexem pro
dodavatele.

Presné a uplné financni zaznamy

Spolecnost Auto Fit vede poctivé a v plném zdkonném rozsahu ucetni evidenci
a vSechny zdkonné vykazy a plné se distancuje od jakychkoliv nespravnych Ci
podvodnych vykazd. Financni vykazy spolec¢nosti AutoFit jsou pravidelné
prezkoumavany auditorem.

Stret zajm0

Zameéstnanci jsou povinni vyhybat se situacim, kdy by mohlo dochazet ke stretu
mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti.

Pri jednani se stavajicimi Ci potencionalnimi zakazniky, dodavateli, vefejnymi
Ciniteli, investory a konkurenty musi zameéstnanci vystupovat vzdy v nejlepSim
zajmu spolec€nosti, bez ohledu na své osobni zajmy nebo vyhody.

Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat svého nadrizeného o jakékoliv
situaci, pri niz by mohlo dojit ke konfliktu zajmu.

Nékteré priklady mozného konfliktu zajmu:

e prijeti zaméstnani nebo Ucasti na pozici podobné praci ve firmé Auto Fit,
prace pro skutecného nebo potencialniho konkurenta, dodavatele nebo
zakaznika, a to pro sebe, pro svou rodinu ¢i osobu blizkou

e zapojovani zakaznik( spolecnosti Auto Fit do vlastnich aktivit ¢i aktivit
¢lend rodiny ve stejném nebo podobném oboru




Vztah k zaméstnancim

Pro spolecnost Auto Fit ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se viemi jejimi
zaméstnanci, jehozZ zakladem je vzajemna Ucta, divéra a dlstojnost.

Pracovni podminky nabizené zaméstnancim odpovidaji poZzadavkim Zakoniku
prace z.€. 262/2006 Sb. v platném znéni, vSem dalSim narodnim zakonnym
normam a predpistim, Listiné zakladnich prav a svobod ¢.2/1993 a pfislusnym
umluvam Mezindrodni organizace prace.

Spole¢nost Auto Fit, spol. s r.o:

Poskytuje svym zaméstnanclm bezpecné a zdravé pracovni prostredi a
usiluje o jeho trvalé zlepsovani, které prUbéiné kontroluje Krajska
hygienicka stanice a Inspektorat bezpecnosti prace.

Vrdmci udrZeni dobrého zdravotniho stavu zaméstnancl pldnuje a
zajistuje zdravotni prohlidky.

Dle Zakoniku prace z.¢. 262/2006 Sb. v platném znéni, § 108, odst. 5,
provadi kazdorocné proverky bezpecnosti prace, jichz se ucastni zastupce
zaméstnancu.

Poskytuje rovné prilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou prislusnost nebo jiné odliSné
charakteristiky. V ramci dotazniku uchaze¢l o zaméstnani nejsou na
zminované oblasti kladeny otazky.

Nepripousti diskriminaci Ci obtézovani. Pfi podezreni na tyto nezadouci
jevy je zameéstnanec povinen obratit se na jednatele spolecnosti, ktery
sjedna ndpravu. V pripadé nekonani jednatele spole¢nosti ma moznost
zameéstnanec obratit se se svym podnétem na organy inspekce prace.
Dava zaméstnanclm moznosti Skoleni a vzdélavani, které podporuji jejich
soucasné a budouci plany pracovniho rozvoje.

Kolektivni vyjedndvani je umozinéno zaméstnanclm v ramci pracovnich
porad vyjadfit své nazory a navrhy na zlepseni chodu spolecnosti,
socialniho a pracovniho prostredi.

Nezaméstnava zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let
viz. Obc¢ansky zakonik 89/2012 Sb. v platném znéni § 34.

Na svych pracovistich nevyuzivda nucenou nebo otrockou praci ani jiné
formy nedobrovolné prace.

VSichni zaméstnanci maji radné pracovni smlouvy.

Se zdjmem pecuje o zaméstnance, poskytuje jim firemni benefity dle
internich smérnic, pomaha jim v nouzi, ma zdjem i o jejich rodiny.



Majetek spolecnosti
Citlivé informace

Zameéstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které jim byly
sdéleny nebo svéreny nebo k nim ziskali pristup v ramci vykonu své prace.

Vyjimkou z toho pravidla jsou pouze situace, kdy byl zaméstnanec této
povinnosti zbaven vedenim spolec¢nosti nebo mu poruseni tohoto pravidla
uklada zakon.

Za citlivou informaci se povazuji vesSkeré neverejné informace, jejichz
zverejnéni nebo prozrazeni by mohlo prinést uzitek konkurenci nebo poskodit
spolecnost Auto Fit nebo jeji dodavatele i zakazniky.

Ochrana a uzivani majetku

Vsichni zaméstnanci jsou povinni chranit majetek spoleCnosti a efektivné ho
uzivat.

Nezodpovédné zachazeni s majetkem, jeho plytvani ¢i kradeze maji pfimy
dopad na obchodni vysledky spolecnosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani
majetku musi byt hlaseno a proSetreno vedenim firmy.

Majetek spolecnosti nem(zZe byt vyuZivdn pro soukromé aktivity, soukromé
pouziti majetku musi byt vidy schvaleno vedenim firmy.

Zavazek zaméstnance chranit majetek spoleCnosti se vztahuje také na
informace a nehmotna aktiva. Mezi tyto informace a nehmotnda aktiva je
zahrnuto dusevni vlastnictvi, informace o zdkaznicich, obchodni tajemstvi,
patenty, znacky, ochranné znamky, obchodni plany a napady, navrhy, databaze,
zaznamy, nezverejnéné informace Ci financni data. Neopravnéné uziti nebo
distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv je zavaznym porusenim
pracovnich pravidel. Navic mlzZe byt takové uZiti nebo distribuce protipravni a
mUZe vést k soukromoprdvnim nebo trestnéprdvnim postihim.



Zivotni prostiedi

Spole¢nost dodrzuje vSechny predpisy na ochranu Zivotniho prostredi. Pri vSech
¢innostech spolec¢nosti, véetné vyvoje, planovani, projekce, vyroby, prodeje a
nakladani s vyrobky, chrani Zivotni prostredi.

Spole¢nost vlastni certifikdt dle CSN EN I1SO 14001:2016, kterym dokladd
zavedeni a neustale zlepSovani systému environmentalniho managementu.

Spolecnost ma smluvni vztahy se spolecnostmi, které zpracovavaji nebezpecny
odpad, dale se spole¢nosti EKOKOM a aktivné se podili na odstranovani
nasledkd své podnikatelské cinnosti. Spolec¢nost ekologicky zpracovava a tridi
odpad a snaZi se o minimalizaci dopadu své ¢innosti na Zivotni prostredi.
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Zaver

Spolecnost pravidelné monitoruje shodu s timto etickym kodexem, pricemz
vyuziva informaci ziskanych kontrolni Cinnosti managementu a internich a
externich audit(.

NejvyssSim predstavitelem etického kodexu spolecnosti (Manazerem etiky) je
ustanovena majitelka a jednatelka spole¢nosti Marie Rysava. Ta rozhoduje o
napravnych opatfenich a naslednych cinnostech vyplyvajicich z pfipadného
poruseni pravidel etického chovani dle tohoto kodexu.

Ma-li zameéstnanec néjaké otazky, je-li né¢im znepokojen nebo chce-li podat
informace tykajici se dodrzovani pravidel, obrati se na:

e svého nadfizeného
e manazera etiky spolecnosti, email: rysava@autofit.cz

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni
etického kodexu, podnikat zadné odvetné kroky. Toto se netyka osob, které by
védomeé vznesly falesné obvinéni ¢i zamérné poskytnou chybné informace.

Spole¢nost vSechna hlaseni spravedlivé a dUkladné vySetfi a pfijme vhodna
opatfeni. Vynalozi také veskeré usili, aby — pokud to nebude k Setreni i podle
zakona nutné — nevyzradila identitu stéZzovatele.

Spolecnost ocekava také, ze kazdy bude pfi jakémbkoli internim vysetfovani piné
spolupracovat.

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni
opatreni, v souladu s pravnimi predpisy a s internimi zasadami a pravidly
spolecnosti.
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